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Candidatura a las elecciones del Colegio Profesional de Economistas de Granada 

Decano: José Gabriel Martín Rodríguez (Pepe “Costes”). 

Vicedecana: María Consuelo García Liria 

Secretario: Joaquín Vicente García Aivar 

Vicesecretario: Joaquín Puga Contreras  

Tesorero: José Antonio Carmona Fresneda  

Contador: Pascual López Villén 

Vocal 1: Alfredo Miguel Jiménez Arcas  

Vocal 2: Elena Mingorance Sobrino 

Vocal 3: Cristina Ruiz Escudero 

Vocal 4: Guillermo García Cazorla 

Vocal 5: José Antonio Porras Almeda 

Vocal 6: Carlos Bocanegra Baquero 

Vocal 7: Sonia Sierra García 

Vocal 8: Pablo Alejandro Pérez Benítez 

Vocal 9: José Isidro Povedano Román 

Vocal 10: Francisco Javier Ibáñez Orozco 

 

 

 

OBJETIVOS: Representación, defensa y visualización del Colegio Profesional de 

Economistas  para dar respuestas a los nuevos retos a los que nos enfrentamos en nuestra 

profesión, adaptados a las nuevas necesidades que nos demandan nuestros compañeros 

( en especial los jóvenes), la economía y la sociedad en general. 

Para cumplir con los objetivos se crearán y potenciarán diferentes áreas estratégicas que 

serán dirigidas y coordinadas por un economista de reconocida trayectoria profesional en 

dichas áreas. 

1. Modernización y actualización de los estatutos para favorecer la participación 

activa de los colegiados en la vida colegial. Comisión 

a) Revisión y desarrollo del articulado de nuestros estatutos para adaptarlos a los 

nuevos requerimientos de nuestro entorno, en especial, el relativo a los procesos 

electorales, donde se recoja de forma clara, eficaz y segura el voto telemático y 

donde se garantice el carácter personal, indelegable, libre y secreto del sufragio 

emitido telemáticamente. 

b) Realizar comunicación periódica a los colegiados de los acuerdos adoptados por 

la Junta de Gobierno. 

c) Revisión y actualización de la carta de servicios prestada por el colegio a sus 

integrantes. 

d) Impulsar los medios adecuados de solución de conflictos (MASC) en aplicación de 

la Ley Orgánica 1/2025 de Eficiencia del Servicio Público de Justicia. 

 



COLEGIO PROFESIONAL DE ECONOMISTAS DE GRANADA 

 

CANDIDATURA DE ECONOMISTAS INTEGRADORES 

 

Programa electoral 

 

POR UN COLEGIO ABIERTO, PARTICIPATIVO E INTEGRADOR 

2 

 

2. Formación y Desarrollo Profesional.  

a) Creación de un plan de formación continua con cursos especializados en auditoría, 

contabilidad, asesoramiento fiscal, finanzas, concursal, economía digital, 

sostenibilidad y desarrollo estratégico. 

b) Potenciar y desarrollar los másteres dirigidos a los nuevos economistas como 

herramientas de inserción laboral. 

c) Plataforma online de formación con acceso a ponencias, talleres y materiales 

exclusivos. 

d) Colaboración con otros colegios profesionales tanto de Granada como de las 

provincias limítrofes para buscar sinergias.  

e) Promover eventos trimestrales de Mentoring y networking entre economistas senior 

y jóvenes economistas. 

f) Potenciar y visualizar el papel del economista en los procesos de 

reestructuraciones del mundo empresarial. 

g) Potenciar la formación en las nuevas tecnologías. 

3. Jóvenes Economistas y Precolegiados.  

a) Programa de acogida y orientación laboral para nuevos economistas. 

b) Programa de formación específico para los nuevos colegiados.  

c) Participación en tres acciones formativas a elegir por el colegiado sin coste. 

d) Potenciar la bonificación en la cuota colegial para jóvenes y recién titulados. 

e) Potenciar la intervención del Colegio en la gestión de ofertas de empleo y prácticas 

en colaboración con empresas e instituciones. 

f) Eventos de networking y colaboración con asociaciones universitarias. 

g) Apoyo y acompañamiento a los nuevos colegiados en su relación profesional con 

las Administraciones Públicas 

h) Acuerdos con la Universidad de Granada para potenciar la formación e incentivar 

la colegiación, mediante acciones que nos permiten interactuar con el ecosistema 

universitario y obtener sinergias comunes. 

4. Contabilidad, Auditoría y Sostenibilidad  

a) Reforzar el papel de la contabilidad en el mundo empresarial, como medio para la 

mejor planificación del asesoramiento contable y fiscal. 

b) Potenciar el papel del economista en la auditoría interna de las empresas, 

mediante formación específica en normativas actualizadas. 

c) Promoción de la independencia y calidad en la auditoría financiera y de gestión. 

d) Creación de un observatorio de buenas prácticas en auditoría y control financiero. 

5. Fiscalidad y Asesoramiento.  

a) Promoción del economista como el profesional indispensable en la planificación 

del asesoramiento fiscal y tributario. 
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b) Organización de jornadas sobre reformas fiscales y su impacto en la economía 

empresarial y personal. 

c) Apoyo a los colegiados en la relación con la Administración Tributaria. 

d) Potenciar la colaboración institucional para mejorar y facilitar las relaciones entre 

los economistas como representantes del mundo empresarial y la administración.  

6. Economistas en la Empresa e instituciones públicas.  

a) Impulso del economista en la dirección y gestión empresarial, con formación en 

liderazgo, digitalización y finanzas corporativas. 

b) Creación de un foro de economistas en la empresa e instituciones públicas para 

compartir experiencias y conocimientos. 

c) Apoyo a emprendedores con asesoramiento en creación y gestión de negocios. 

7. Economistas Jubilados.  

a) Crear espacios de participación para economistas jubilados en mentoría y 

asesoramiento a jóvenes profesionales. 

b) Acciones de reconocimiento a la trayectoria profesional de los economistas senior. 

c) Creación de actividades formativas y sociales específicas para economistas 

retirados. 

8. Relaciones Institucionales. 

a) Fortalecimiento del colegio como interlocutor ante administraciones públicas y 

organismos económicos. 

b) Convenios con otras entidades para mejorar la empleabilidad y visibilidad del 

economista. 

c) Participación en debates y foros sobre economía y políticas públicas. 

d) Participación activa en los medios de comunicación. 

e) Desarrollar convenios con distintas organizaciones públicas y privadas que 

beneficien a los colegiados, en los ámbitos de la salud, seguros, ocio, etc. 

9. Innovación y Digitalización.  

a) Creación de una plataforma digital del colegio para mejorar la comunicación y 

acceso a recursos. 

b) Fomento del uso de herramientas digitales y tecnología en el ejercicio profesional 

del economista. 

c) Apoyo a la digitalización de pequeñas y medianas empresas a través de 

asesoramiento económico. 

d) Adecuar y gestionar el sitio web del colegio para que sea un punto central de 

información actualizado. 

e) Potenciar las redes sociales, principalmente LinkedIn e Instagram como canal de 

comunicación e información. 
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10. Defensa y Promoción de la Profesión. 

a) Campañas para reforzar la imagen del economista como profesional clave en la 

sociedad. 

b) Reivindicación del papel del economista en sectores estratégicos como la 

sostenibilidad, el análisis de datos y la gestión pública. 

c) Protección de los intereses de los colegiados ante cambios normativos que afecten 

a la profesión. 

 

11. Nueva sede. 

Uno de los objetivos de la legislatura será la consolidación de una sede propia, que además 

de ser punto de reunión del economista, permita fortalecer nuestro Colegio y brindar un 

espacio físico adecuado para el desarrollo de actividades académicas, administrativas y 

de representación. Esta sede permitirá ofrecer mejores servicios a los colegiados, 

consolidar la identidad institucional y optimizar los recursos a medio y largo plazo, junto 

con una mayor visibilidad y una imagen proyectada al exterior, de la que carecemos en la 

actualidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


